ALBATR

conseil, coaching, formation

CYCLE D’ACCOMPAGNEMENT D’EQUIPE :
« TEAMT.V »

Expérimenter la coopération
au travers de la création
d’'un magazine TV

Team T.V, c'est l'histoire d'une rencontre entre
Albatra, Coalesco et les professionnels et dirigeants
de LYON TV, télévision locale alternative.

De métiers, de cultures et de générations différent s,
ils partagent des valeurs et une philosophie de la vie
en société qui ont donné naissance a ce processus
d’accompagnement d’équipe.

Cet accompagnement est organisé et animé par les
consultants et s’appuie sur I'expertise technique d es
hommes de LYON TV et sur leur pdle multimédia.

Albatra,Coalesco et LYON TV ont construit Team
T.V, aux antipodes des « opérations coup de
poing », de la vitesse qui épuise et des réflexions

« jetables ». lls font le choix de la bienveillance et
d'un cadre protecteur pour développer la
performance dans les équipes.

7 Valeurs partagées

. Nous choisissons de développer le discernement de chacun
en donnant accés aux différents points de vue

. Le contenu n'est pas premier: ce sont l'intention et la
démarche qui donnent sens au contenu

. Nos produits sont pensés et construits dans la coopération et
I'interaction : ils sont de ce fait pluriels et modulables dés le
départ

. Nous faisons le pari de la proximité : au cceur de la ville, au
cceur de I'entreprise

. Nos techniques et expertises sont au service des hommes

. Nous ne croyons pas au « piege » du formatage et a la
compétition systématique comme moyen de développement
des hommes, et pourtant nous savons étre efficaces !

. Nous nous appuyons sur une structure et des étapes clés
tout en laissant place a la créativité de chacun (on n’est pas a
I'abri de bonnes surprises !)

Les objectifs
. Expérimenter la performance d’un travail en collaboration,
au travers de la construction d’'un magazine TV
. Prendre conscience de son propre positionnement et du
fonctionnement de I'équipe :
e quand il faut prendre une décision,
e lorsqu’il y a désaccord,
» lors de la répartition et de la réalisation d’'une tache...
. Utiliser, tester des outils, méthodes, concepts...pour agir
autrement en équipe ensuite.

Notre approche

La place du leader (responsable d'équipe) est trés
particuliere. 1l s’agit ici d’accompagner I'équipe tout en
privilégiant le développement du leader. La préparation, la
contractualisation avec le leader est une premiere étape.

. L’action se déroule en collant au processus de fabrication
d'un magazine TV. Mais il n'y a pas de « pression », de
piege : notre cadre est volontairement protecteur.

. C’est I'équipe qui fait le travail : notre role est d'étre garant
du processus, par exemple en faisant des arréts sur image,
des apports théoriques et méthodologiques a propos, ou en
débloquant une situation.

Le déroulement

. Préparation avec le leader en amont (plusieurs entretiens)

. Réunion de lancement : les enjeux, le cadre, les moyens,

prise de contact entre les protagonistes

. Réunions d’équipe par ¥z journées ou journées :

- préparation du sujet (theme, format, ressources et
moyens, espace-temps)

- Ecriture

- Enquéte, tournages

- Montage

- Plateau

- Dérushage

- Visionnage

. Espacées selon les besoins et les possibilités

. 12 personnes maximum

. Réunions dans I'entreprise et/ou sur le site LYON TV

. Co-animation systém

Le cout
Selon la taille de I'équipe, la durée et les modalités de
'accompagnement

Les intervenants

Laure ROSENSTIEL a plus de 20 ans d’expérience dans la
formation, est consultante en management et RH depuis
plus de 10 ans principalement dans l'industrie, le BTP et le
secteur médico-social. Elle pratique le coaching et
'accompagnement d’équipes auprés de managers.

Elle est coach certifiée CT (Coach & Team).

Jean-Louis BOURG évolue dans le monde de la formation
depuis plus de 20 ans, a développé et dirigé une agence
d'un organisme de formation pendant 6 ans puis a crée
Coalesco, structure au sein de laquelle il pratique le
coaching, le team-building et la formation dans des secteurs
professionnels tres différents. Il est également coach certifié
CT.

CONTACTEZ-NOUS
Laure ROSENSTIEL

contact@albatra.fr
06.86.81.82.63



