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conseil & accompagnement des hommes

Dirigeants, cadres supérieurs, décideurs,
disposez-vous d'un collectif fiable et d'un
lieu pour prendre du recul sur votre vision
de l'entreprise et pour partager vos doutes
et réflexions ?

Tout décideur se trouve confronté a la solitude lors de
ses prises de décisions ou pour faire des choix. Alors
gu'il aurait besoin de se confronter a d'autres, il se doit
de tenir une distance pour « protéger » ses équipes et
avoir une attitude rassurante, y compris dans
l'incertitude. Ce cycle a été créé pour apporter aux
décideurs un cadre confidentiel, discret et engagé pour
se poser, prendre du recul et tomber le masque auprés
de pairs et de professionnels de I'accompagnement.

LES SEQUENCES
DU DECIDEUR

Cycle de réflexion
par séquences de 3 heures

Objectifs

€ Expérimenter la richesse de I'échange et de la
réflexion dans un cadre fiable

€ Vivre un processus de professionnalisation en tant
que décideur

Déroulement, un cycle de 22 heures
€ 1 entretien préalable individuel d'1 heure
€ 1 séquence de 3 heures pour faire connaissance et
créer l'alliance dans le groupe
€ 6 séquences de 3 heures chacune réparties sur 7 a
12 mois

€ Une co-animation systématique pour une écoute
optimale et pour garantir un cadre fiable.

Contenus développés

€ Processus de décision
Enjeux dans les choix
Les conflits intra-psychiques
Identité, peurs et décisions

Vision et leadership
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Valeurs, éthique

Intervenants

Coalesco

Jean-Louis BOURG , perfectionne sa pratique de la
formation depuis plus de 20 ans. Il a développé et dirigé
une agence d’'un organisme de formation pendant 6 ans.
Puis il a créé Coalesco, structure au sein de laquelle il
pratique le coaching, le Team-Building et la formation
dans des secteurs professionnels tres différents : santé,
industrie, social, associatif... |l est coach certifié CT et
enrichit sa pratique des concepts que développe ce
courant humaniste.

Albatra

Laure ROSENSTIEL, a 20 ans d’expérience dans la
formation. Elle est consultante en management et RH
depuis plus de 10 ans, dans lindustrie, le BTP et le
secteur médico-social principalement. Ses sujets de
prédilection sont le transfert des savoir-faire, la portée
pédagogique du manager et la souffrance au travail. Elle
s’appuie sur ce qui existe et fonctionne dans I'entreprise,
sur ses compétences en pédagogie pour accompagner
la mise en place dactions convergentes... Coach
certifite CT, elle pratique le coaching auprés de
managers et de leaders.

Codt
1450 €/personne

CONTACTEZ Laure ROSENSTIEL
contact@albatra.fr
06.86.81.82.63
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